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| STRAORDINARIO EMERGENTE

SI LP 2pain22 INTERVENTO DEL SILP CGIL
. n

| APPLICAZIONE MISSIONE
apagina3 ACCOMPAGNAMENTO
STRANIERI IRREGOLARI CPR

CALCIO: IMPORRE
CGIL COMPARTECIPAZIONE SPESE
ORDINE PUBBLICO A SOCIETA

La circolare della Dagep del 13 febbraio relativa alla autorizzazione preventiva per lo straordinario
emergente e la nota a firma del Capo della Polizia del 12 marzo inerente alcune disposizioni relative al
contenimento della spesa per quel che riguarda il trattamento economico di missione, unitamente al
vergognoso e cronico ritardo (20 mesi!) nel pagamento delle prestazioni obbligatorie di straordinario
eccedente al personale interessato, sono la fotografia migliore, anzi peggiore, dell'’Amministrazione della
pubblica sicurezza che continua a subire dal governo Meloni, in misura maggiore rispetto al passato, tagli
che riguardano la spesa corrente.

Stiamo letteralmente con le pezze in quel posto.

Di questo passo, spariranno gli anticipi missione e il pagamento di qualsiasi forma di straordinario
diventera sempre piu un miraggio.

Anziché organizzare pomposi incontri a Palazzo Chigi, anziché fare post sdolcinati su quanto bene vuole
alla Polizia, la premier venga a farsi un giro, senza troppi codazzi, nelle nostre Questure, nei nostri Reparti
e nei nostri Uffici. La accompagnamo noi.

Venga a parlare con i colleghi che stanno in strada o con quelli che a cinquanta anni sono costretti a
dormire in caserma perché non possono permettersi un affitto.

Per non parlare di tutti quelli che un alloggio non lo trovano, anche chi ne avrebbe diritto.

Questi sono i problemi reali, cara presidente del Consiglio.

E quelli raccontati in questo breve editoriale sono soltanto una piccola parte.

Presto nelle piazze si sentira di nuovo la nostra voce.

y

IL SEGRETARIO GENERALE
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Lavoro straordinario emergente, intervento del Silp Cgil

ABBIAMO SCRITTO AL DIPARTIMENTO PER RICHIEDERE UN INCONTRO TRA LE PARTI
AL FINE DI REDIMERE LE DISTONIE CHE S| SONO VENUTE A CREARE CON LO STRAORDINARIO PROGRAMMATO

DOPO L'ULTIMA CIRCOLARE DELLA DAGEP IN MATERIA.

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DISTATO

N. 333-AGG/mumero del protocollo Roma, data del protocollo

OGGETTO: Prestazioni di lavoro straordinario emergente del personale con qualifica non
dirigenziale. — Autorizzazione preventiva. — Disposizioni.
Modulistica.

Si fa riferimento alla circolare del Signor Capo della Polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza n. 333-AGG/4126 del 13 febbraio 2024, relativa all’oggetto, con particolare
riguardo alla disposizione, indirizzata a questa Direzione centrale, di provvedere a fornire le
indicazioni necessarie per uniformare sul piano documentale I’ autorizzazione e la certificazione
delle prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale con qualifica non dirigenziale.

A tal fine, si rappresenta che, anche d’intesa con alcuni Uffici ¢ Direzioni centrali, in
ragione delle peculiarita delle varie articolazioni a livello centrale e territoriale, & stata
predisposta un’apposita modulistica, qui allegata, che potra costituire utile riferimento in
materia e che, sempre nell’ottica di una efficiente gestione delle risorse, potra essere adattata in
relazione alle diverse attivita di servizio, nonché alla consistenza organica degli uffici.

Proprio sotto quest’ultimo profilo, ad esempio, per ragioni di speditezza dell’azione
amministrativa, il  dirigente/responsabile  dell’ufficio potra  delegare la  firma
dell’autorizzazione/ratifica dello straordinario a suoi sostituti appositamente incaricati.

Ad ogni buon conto, in ragione dell’ampia casistica, I'adeguamento dei moduli dovra
risultare da disposizioni formali da parte dei dirigenti/responsabili degli uffici, anche sulla base
di eventuali indicazioni delle Direzioni centrali di riferimento.

Cibd premesso, per quanto concerne la modulistica, si specifica quanto segue:

* in ordine alla pr tiva e fe le autori; che 1 dirigenti/responsabili degli uffici
sono tenuti a rilasciare per lo svolgimento delle prestazioni di lavoro straordinario emergente
da parte del personale dipendente:

* in linea generale, potra essere utilizzato il modulo in allegato 1, suddiviso in piu parti,
da compilare gionalmente a cura del dirigente/responsabile dell’ufficio o del suo
delegato e dell’operatore autorizzato ad effettuare lo straordinario;

= oltre all'ipotesi generale sopra prevista, per lo straordinario dei funzionari con qualifica
non dirigenziale o per il restante personale non direttivo incaricati della direzione di
uffici (ad es.: uffici divisionali della questura, commissariati di p.s., unita operative
distaccate di polizia stradale o di polizia ferroviaria, ecc.), questi potranno fare
giornalmente ricorso al module in allegato 2, ove ¢ prevista sempre nella stessa giornata
I"autorizzazione del superiore gerarchico/dirigente dell’articolazione sovraordinata;

¥ per i servizi che non possono subire alcuna interruzione ovvero quelle attivita operative per
la cui tempestivita risulta compatibile una mera autorizzazione informale, successivamente
ratificata a fine servizio:

* potra farsi riferimento al modulo in allegato 3, la cui compilazione & a cura del
dipendente o dei dipendenti interessati, mentre la ratifica & demandata al
dirigente/responsabile dell’ufficio;

= naturalmente, per specifiche attivita di servizio svolte da aliquote di personale messo a

disposizione di altri uffici (come ad esempio, i contingenti dei reparti mobili o dei reparti
prevenzione crimine inviati a disposizione delle questure), il modulo di ratifica dovra
contenere apposite atlestazioni autorizzatorie, e segnatamente quelle del funzionario
designato dall'ufficio che dispone i servizi e, in chiusura, del dirigente dell’ufficio di
appartenenza che attestera le ore di straordinario eventualmente effettuate per le
incombenze successive (redazione atti, viaggio di rientro, consegna materiale, ecc.).
In tali casi potra essere utilizzato il modulo in allegato 4, corrispondente al foglio di
servizio attualmente in uso presso i reparti mobili (estraibile dal sistema “PS Personale™
mediante specifica funzionalita), nel quale — oltre ad essere indicate tutte le informazioni
sullo svolgimento del servizio — sono riportate le ore di straordinario effettuate, con le
relative attestazioni a ratifica da parte del dirigente responsabile del servizio e del
dirigente del reparto.

Si confida nella consueta collaborazione, con preghiera di assicurare la massima
diffusione e la puntuale applicazione della presente circolare, precisandosi che I'allegata
modulistica di riferimento, con gli eventuali adattamenti, dovra essere utilizzata a decorrere
dalla mensilita successiva alla diramazione della circolare stessa.

IL DIRETTO!

TRALE

Qe
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. nr. 1872024 Roma, 8 marzo 2024

Al Ministera dell 'Interno
Dipariimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento

Ulfficio per le Relazioni Sindacali

OGGETTO: Lavoro straordinario emergente

AAAAA

In riferimento a quanto disposto in materia di straordinario obbligatorio con recente circolare della
DAGEP prot. 542(/2024 datata 26.02.2024, si chiede un incontro tra le parti per dirimere quelle che a que-
sta Organi: Sindacale iono come distonie con quanto previsto in tema di straordinario program-
mato (art. 16 ANQ) oltre che alle difficolta oggettive di gestire la procedura di autorizzazione dello svolgi-
mento di pr ioni in dinario non pr ibil

La preventiva autorizzazione di fatto ridurrebbe lo straordinario obbligatorio, tale perché reso neces-
sario dal suo carattere emergenziale, ad una forma impropria di straordinario programmato, in contrasto con
quanto previsto dall’ ANQ in vigore.

In attesa dei dovuti riscontri, si porgono distinti saluti.

LA SEGRETARIA NAZIONALE
Michela Pascali

M

Via Palestro, n. 78 - 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 - 44702297
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Applicazione dell'istituto
SegreeriaNagiondle della missione
Msdsiall in occasione dei servizi
dirauedll li accompagnamento
=l degli stranieri irregolari

OGGETTO: Applicazione dell’istituto della missione in occasione dei servizi di

accompagnamento degli stranieri irregolari presso i CPR. : r ss i C P R

Si porta all’attenzione di codesto Uffici doglianza pervenuta alla serivente O.5. in merito
i dellistituto della casi 1 pe della
i Stato per I"accompagnamento - con autovettura con colori
presso i Centri di Permanenza per i Rimpatri (CPR) presenti sul territorio nazionale.
si apprende che ai colleghi comandati in questi servizi non viene consentito il
. poiché distante meno di 800 chilometri, pur avendo impiegato

. quella appena d
personale ¢ comandato di servi. 0 p agnamento, con
500 chilometri
che comportano un
in consegna
ne alle ore

alla volta di Roma intorno alle ore

Quindi, dopo circa sette ore d
un veicolo e con | gilanza di un to, 1 colle
affrontare un viaggio di ritorno certamente non breve,

afferenti alla
sottoposto a

Per | richiamate, per la specificita del servizio di accor
riconoscere |; | personale operante di 3 localita

“ Calcio: Silp Cgil, 'imporre compartecipazione
el spese ordine pubblico a societa’

ROMA, 11 MAR. (ADNKRONOS) - "NESSUN GOVERNO FINO AD OGGI HA AVUTO IL CORAGGIO DI PREDISPORRE UNA NORMA CHE
STABILISCA CON CHIAREZZA LA RESPONSABILITA OGGETTIVA E LA COMPARTECIPAZIONE ALLE SPESE DI ORDINE PUBBLICO DELLE
RICCHE SOCIETA PROFESSIONISTICHE DI CALCIO RISPETTO AL COMPORTAMENTO DEI PROPRI TIFOSI ED IN PARTICOLARE DELLE
FRANGE ULTRA. UN CORAGGIO CHE MANCA ALLA FIGC CHE CON DUREZZA DOVREBBE SANZIONARE LE SOCIETA QUANDO
AVVENGONO INCIDENTI. SERVE LA MANO FERMA CONTRO | VIOLENTI CHE NON SONO VERI TIFOSI. PURTROPPO DA SEMPRE C'E UN
CLIMA DI CONNIVENZA E IL SISTEMA CALCIO METTE LA TESTA SOTTO LA SABBIA, SALVO POI ABBAIARE ALLA LUNA IN CASO DI
VIOLENZE E INCIDENTI". COSI PIETRO COLAPIETRO, SEGRETARIO GENERALE DEL SINDACATO DI POLIZIA SILP CGIL, ALL'INDOMANI
DEGLI SCONTRI AVVENUTI A VENEZIA TRA ULTRA LOCALI E BARESI CON VARI POLIZIOTTI FERITI: "TUTTA LA MIA VICINANZA E
SOLIDARIETA Al COLLEGHI FINITI IN OSPEDALE", AFFERMA IL SINDACALISTA. "IO MI SCAGLIO SENZA SE E SENZA MA CONTRO LE
SOCIETA DI CALCIO - DICE COLAPIETRO - CHE HANNO RESPONSABILITA IMMENSE. NON S| TRATTA SOLO DELLA QUESTIONE DELLA
RESPONSABILITA OGGETTIVA, MA ANCHE DI ADEGUAMENTO DEGLI IMPIANTI ESISTENTI DOVE SI SVOLGONO LE PARTITE E DEI
SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA CHE SONO SPESSO CARENTI. NEL REGNO UNITO, DOVE PURE ESISTE IL FENOMENO HOOLIGANS,
NEGLI STADI TUTTO FILA LISCIO E NON C'E NECESSITA DI IMPIEGARE ANCHE 2.000 UOMINI E DONNE IN DIVISA, COME AVVIENE AD
ESEMPIO NEI DERBY DI MILANO E ROMA, CON RELATIVI ONERI SOLO A CARICO DELLO STATO". "C'E POI AL NOSTRO INTERNO -
CONCLUDE COLAPIETRO - UN PROBLEMA DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E LA NOSTRA AMMINISTRAZIONE E STATA PIU VOLTE
SOLLECITATA IN TAL SENSO. LE NECESSITA E GLI IMPIEGHI SONO GRAVOSI, SPESSO IL PERSONALE VIENE FATTO LAVORARE ANCHE
12 O 18 ORE DI SEGUITO'SENZA POSSIBILITA DI FRUIRE DI UNA PAUSA O DI UN PASTO, MANCA UNA ADEGUATA ROTAZIONE A CAUSA
DELLA CARENZA DI PERSONALE, NEI REPARTI MOBILI COME IN TUTTI GLI UFFICI DI POLIZIA L'ETA MEDIA E ALTA. SE NON SI PASSA
QUANTO PRIMA DALLE PAROLE Al FATTI, CICLICAMENTE QUESTI INCIDENTI AVVERRANNO E A RIMETTERCI SARANNO IN PRIMO
LUOGO LE LAVORATRICI E | LAVORATORI IN DIVISA". (SOD/ADNKRONOS) ISSN 2465 - 1222 11-MAR-24 10:38 NNNN
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Il nostro contatore e |mplacab|le
Da oltre due anni
siamo senza Contratto

0 Contratto non dirigenti SCADUTO da 804 giorni

E per i dirigenti siamo
3 oltre 6 anni senza firma
del primo Accordo

O Contratto dirigenti non sottoscrittoda 2265 giorni

iPol - Settimanale allegato di Silp Cgil Magazine
Direttore responsabile: Massimo Montebove
Editor: Salvatore Borzacchiello

SCOPRI LE CONVENZIONI Aut. Trib. Roma n. 165 - 4 agosto 2016

CGIL E SILP CGIL SUL SITO

. .y = Segreteria Nazionale Silp Cgil
Sllpcgll. lt Via Palestro 78

00185 Roma
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